В Центральный районный суд г.Сочи

354000, г. Сочи, ул. Горького, д. 20 
Истец: С***** Г* Д*,  
Ответчик: ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»»
354008, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Виноградная, д.27
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ (дело № 9-1510/2016 ~ М-5661/2016)
Об установлении фактов, имеющих юридическое значение для определения размера оплаты труда, о дискриминации в оплате труда и учете рабочего времени, 
о понуждении бывшего Работодателя к перерасчету рабочего времени и неправильно начисленных сумм (заработной платы, выплат за периоды временной нетрудоспособности и отпускных), немедленной выплате недополученной заработной паты, 
компенсации за задержку выплаты и компенсации морального вреда
г.Сочи











        26.07.2016 г

Настоящее исковое заявление направлено на разрешение вопросов по определению трудовых отношений. Разрешение трудового спора не требует досудебного порядка разрешения. Срок обращения за разрешением трудового спора в 3 месяца не превышен, так как сведения о неправильном начислении мне заработной платы и учета моего рабочего времени мне стало известно после 26 апреля 2016 года.
Я, С***** Г* Д*, работал инспектором отдела охраны и режима ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»» [далее – учреждение или Работодатель], расположенном по адресу: 354008, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Виноградная, д.27, - в соответствии с трудовым договором №508/13  от  24.04.2013 года с 26.04.2013 года  по 21.06.2016 года. 
Из материалов открытого судебного разбирательства по гражданскому делу № 2-1963/2016 ~ М-1453/2016 [далее – Дело№21963], решение по которому было вынесено 26 апреля 2016 года  Центральным районным судом города Сочи,  я узнал, что в период моей работы моя заработная плата начислялась неправильно:

1. Из выписки из Акта и Предложений ревизионного отдела Главного контрольного управления Управления делами Президента РФ (обладающего правами учредителя бывшего Работодателя и основного распорядителя бюджетных средств) от 12.04.2016 года (Дело№21963: т.2 л.д.131-134): 

2. А) Выписка из Акта: "В учреждении в нарушении ст.108 ТК РФ в табелях учета рабочего времени, до июля 2015г. проставлялось время отдыха в количестве 2,5 часов, что искусственно занижало часы работы. По данному нарушению в акт ревизии вносится предложение по устранению» (Дело№21963: т.2 л.д.131);
Б) извлечение из Предложения (Дело№21963: т.2 л.д.133): 
«п.22. п/п. 8.5. Устранить нарушения и произвести перерасчет по фактам нарушения ст.108 ТК РФ в части искусственного занижения рабочего времени, нарушений условий оплаты труда указанные в трудовом договоре и фактически применяемые для расчета до 31.07.2016г.;

п.23. п/п.8.5. Произвести выплату сверхурочных денег за 2015 год до 30.04.2016г.;

3. Заключение ККО ПСРЗ РФ
 от 02.02.2016 года: «факт неправильного исчисления заработной платы подтверждается»; «в соответствии со ст.132 ТК РФ, п.6.1 Положения об оплате труда от 27.06.2013 года учреждения «оплата труда должна производиться по часовой ставке» и «часовая ставка умножается на количество фактически отработанных работником часов в календарном месяце»».
До настоящего времени указанные выше Предложения ГКУ УДП РФ и ККО ПСРЗ РФ по устранению нарушений условий оплаты труда и искусственного занижения рабочего времени работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом 1 год, в том числе мне, не исполнены:

1. за период январь-март 2015 года не проведена коррекция Табелей учета рабочего времени (22 раб.часа за рабочие сутки при непрерывных производственных процессах либо оплата простоя по вине работодателя), не произведен точный учет рабочего времени (РВ, ст.91 ТК РФ) за 2015 год, не определен объем сверхурочной работы за 2015 год;
2. не произведен перерасчет моей заработной платы за каждый месяц 2015 и 2016 годов пропорционально фактически отработанному времени в каждом месяце; 
3. не произведен перерасчет доплаты за работу в нерабочие праздничные дни (двойная часовая часть оклада за час работы, а не одинарная) в месяцах превышения отработанным временем (в табеле) Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю;

4. не оплачена сверхурочная работа 2015 года;

5. ежемесячно заниженный размер начисленной и выплаченной заработной платы привел к  заниженному размеру выплат за периоды очередного оплачиваемого отпуска и временной нетрудоспособности в период с января 2015 до июня 2016 года;  
6. на  момент увольнения 21.06.2016 года полный расчет со мной не произведен  и не произведен до настоящего времени.
Между мной-Истцом (бывшим работником) и бывшим работодателем-Ответчиком не урегулированы разногласия  по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, определяющих организацию и оплату моего труда. Согласно требованиям ст.46 Конституции РФ, ст.381 ТК РФ и п.2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ N 2 от 17 марта 2004 года "О применении судами РФ  ТК РФ" эти разногласия не требуют предварительного внесудебного порядка разрешения и бывший работник вправе сразу обратиться в суд (ст. 382, ч. 2 ст. 390, ст. 391 ТК РФ). Центральный районный суд г.Сочи в 
I. Установление фактов, имеющих юридическое значение для определения размера оплаты труда 

Для урегулирования разногласий между Истцом и Ответчиком необходимо установить ряд фактов, имеющих юридическое значение для трудовых отношений Истец-Ответчик, определяющих размер оплаты труда.

I.1. ФАКТ 1: Работник, которому установлен должностной оклад (месячная тарифная ставка), с момента установления трудовым договором  суммированного учета рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом, превышающим 1 месяц [например, по ТД Истца длительностью 1 год], и до момента  отмены СУРВ, обладает правом получать, а Работодатель обязан ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату, исчисленную пропорционально отработанным часам за конкретный месяц, то есть Работодатель обязан исчислять оклад произведением часовой части оклада на фактически отработанные за конкретный месяц часы и начислять от полученного размера оклада производные от него  выплаты (стимулирующие, компенсационные и иные).

Доказательство факта 1:

1) статьей 143 ТК РФ, Постановлением-583
 и Едиными рекомендациями
 для федеральных государственных бюджетных учреждений установлена тарифная система оплаты труда [ст.ст.135,143,144,149 ТК РФ]  повременно-премиального типа [ст.ст.150,135 ТК РФ], при которой в состав заработной платы согласно  ч.2 ст.135 ТК РФ входят оклад, стимулирующие (в том числе премиальные) и компенсационные выплаты;
2) заработная плата согласно  ст.ст.131,136 ТК РФ и  статьи 4 Конвенции МОТ №95
 выплачивается в 2 формах: денежной и неденежной;
3)  ст.132 ТК РФ (оплата по труду), ст.129 ТК РФ,   ч.«г» п.4 Единых рекомендаций установлено, что «заработная плата зависит от количества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается»;
4) одновременное действие ч.2 ст.91 ТК РФ и ч.4 ст.129 ТК РФ законодательно определяет, что  оклад (должностной оклад) является фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за учетный период длительностью в календарный месяц в условиях нормальной продолжительности рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
5) п.5 ч.2 ст.22 ТК РФ обязывает Работодателя «обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности», выплата фиксированного оклада одновременно за работу в месяц, выполненную в объеме Месячной нормы рабочего времени по производственному календарю (МНРВ, ст.91 ТК РФ и Порядок-588н
), и  в объеме, превышающем МНРВ, является нарушением требования ст.22 ТК РФ;

6) суммированный учет рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом, превышающим 1 месяц (в том числе 1 год),  регламентируется ст.ст.91, 100, 102, 104 ТК РФ, Порядком-588н, Решением-632, Письмом-550
, Письмом-782
, Письмом-1353;

7) при СУРВ согласно Решению ВС РФ от 30.08.2006 №ГКПИ06-632
 осуществляется  почасовой учет рабочего времени;

8) ч.2 п.13 Постановления-922
 определяет, что заработная плата в условиях СУРВ фактически начисляется за отработанные часы в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения;
9) письмом  заместителя  директора департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России Н.З.Ковязиной  разъяснено, что «при повременной системе оплаты труда работодатель обязан оплачивать фактически отработанное каждым работником время согласно ст. 91, ст. 129 ТК РФ. У работников с СУРВ количество отработанных часов в разных месяцах учетного периода будет отклоняться от нормы рабочих часов в месяце по производственному календарю. Следовательно, и оплата труда работников с суммированным учетом рабочего времени не может быть одинаковой и производиться без учета фактически отработанного времени”,

10) пункт 3 Письма-1061
 предписывает в условиях СУРВ «работнику, полностью отработавшему установленные графиком часы работы, выплачивать заработную плату, устанавливаемую трудовым договором, за фактически отработанное время»;
11) в соответствии с ч.4 ст.8 ТК РФ «нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями не подлежат применению», чч.5-6 ст.135 ТК РФ условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
I.2. ФАКТ 2: Во всех случаях, когда оплата труда Работника, которому установлен должностной оклад (месячная тарифная ставка) и СУРВ,  производится исходя из часовой тарифной ставки, исчисление «часовой ставки» (часовой части оклада – ЧЧО) производится «путем деления оклада на количество рабочих часов по календарю (производственному) в конкретном месяце». 
Доказательство факта 2:

Иных нормативных правовых актов федерального уровня, регламентирующих исчисление часовой ставки («часовой части оклада» [дескриптор введен ст.153 ТК РФ]), кроме Постановления №383/35
, не существует. Практика исчисления часовой тарифной ставки (часовой части оклада) путем деления месячной тарифной ставки на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели  в часах в условиях СУРВ с учетным периодом,  превышающим 1 месяц (в том числе 1 год), занижает размер заработной платы Работника за год на 10% по сравнению с исчисленной в соответствии с Постановлением №383/35, то есть убыточна для Работника, ухудшает условия оплаты его труда и, следовательно, нарушает требования ст.ст.8,135 ТК РФ. 
Утвержденная Постановлением №383/35 формула отражает в размере ЧЧО отклонение от нормальной интенсивности труда, когда фактически отработанное время превышает или меньше МНРВ.
Например. Должностной оклад=6800 рублей

Январь: 
МНРВ=120ч. ФактическиОтработаноЧасов=176ч.
ЧЧО=6800/120=56р67к. Оклад=9973р33к
Декабрь: 
МНРВ=183ч. ФактическиОтработаноЧасов=161ч. 
ЧЧО=6800/183=37р16к. Оклад=5982р51к

I.3. ПРИМЕНЕНИЕ ФАКТОВ №№1-2 к трудовым отношениям Истец-Ответчик:


Между Истцом и Ответчиком заключен трудовой договор №508/13  от  24.04.2013 года (ТД)  и дополнительные соглашения к нему от 31.10.2014 года, от 22.05.2015 года, от 01.12.2015 года (ДС ТД),  в соответствии с которым Истец принят на должность инспектора отдела охраны и режима (ООиР) и переводился на период  05.12.2014-24.05.2015гг на должность оператора пульта управления ООиР, и ему установлен режим гибкого рабочего времени (ГРВ) с суммированным учетом рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом 1 год (п.5.3 ТД Истца), 40-часовая рабочая неделя (п.5.1 ТД), скользящий график работы «сутки через трое» и перерыв для отдыха и питания в нерабочее время длительностью 2 часа (п.5.2 ТД, ПВТР), 2 класс условий труда (п.1.7 ТД), должностной оклад (месячная тарифная ставка) инспектора в расценках 2008 года без учета индексирования в размере 5600 рублей (п.4.1.1 ТД и расчетные листки Истца за 2014-2016 годы), оператора – 6800рублей.

Документальным подтверждением, что у Ответчика, как федерального государственного бюджетного учреждения, установлена тарифная система оплаты труда повременно-премиального типа являются:

А) Положение об оплате труда Ответчика, в котором закреплен состав заработной платы согласно  ч.2 ст.135 ТК РФ (оклад, стимулирующие (в том числе премиальные) и компенсационные выплаты), соответствующий повременно-премиальной тарифной системе оплаты труда;  
Б) п.4.1.1 ТД Истца от  24.04.2013 года  №508/13   «оклад (тариф)», 

В) приказ о приеме на работу Истца  ф.Т-1 «с тарифной ставкой (окладом)».  

Правила внутреннего трудового распорядка Ответчика (ПВТР) закрепляют для работников ООиР непрерывный неотложный круглосуточный характер функционирования и СУРВ с учетным периодом длительностью в 1 год.
По заключению ККО ПСРЗ РФ
 от 02.02.2016 года: «4.2. в соответствии со ст.132 ТК РФ… оплата труда должна производиться по часовой ставке» и «часовая ставка умножается на количество фактически отработанных работником часов в календарном месяце».
На основании указанного выше, а так же фактами №№1-2 определен ФАКТ №3:

В силу закона Истец, как работник, которому ТД установлен СУРВ с учетным периодом более месяца и должностной оклад, обладает правом, а  Ответчик обязан оплачивать труд Истца за месяц пропорционально отработанным часам, 
исчисляя оклад Истца произведением часовой части должностного оклада, 
исчисленной в соответствии с Постановлением №383/35 делением должностного оклада на Месячную норму рабочего времени по Производственному календарю,  
на количество отработанных часов,

исчисляя от полученного размера оклада конкретного месяца все производные от него выплаты. 

I.4. ФАКТ 4:  Нормальная продолжительность рабочих суток Работника в условиях непрерывных деловых (производственных) процессов не может согласно ч.1 ст.108 ТК РФ и Постановлению №162
, ПВТР  быть меньше 22 рабочих часов, так как перерыв для отдыха и питания в нерабочее время не может быть более 2 часов. 
Доказательство факта 4:
А) Длительность суток
 в 24 ч является общеизвестным фактом и не требует доказательства (ст.61 ГПК РФ). 

Б) Максимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания в нерабочее время согласно ст.108 ТК РФ составляет 2 часа.  

Следовательно, минимальная продолжительность рабочих суток составляет 22 раб.ч.

I.5. ФАКТ 5:  Ч.6 ст.113 ТК РФ определяет существование работ, временная приостановка которых по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (то есть в соответствии с ч.3 ст.72.2 ТК РФ простой) невозможна по производственно-техническим условиям. ГОСТ Р 51558-2014, ГОСТ Р 56102.1-2014 и др. определяют охранную деятельность, как процессы осуществляемые  непрерывно.  

I.6. ПРИМЕНЕНИЕ ФАКТОВ №№4-5 к трудовым отношениям Истец-Ответчик:

Согласно ч.4 ст.91 ТК РФ «Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником». Фактами №№4-5 определен  ФАКТ 6: В условиях непрерывных процессов охраны  при которых простой невозможен внесение  Ответчиком-Работодателем в Табель учета использования рабочего времени сведений об отработанном Истцом (инспектором/оператором ООиР, которому установлен СУРВ) времени за рабочие сутки в объеме, отклоняющемся от  нормальной продолжительности рабочих суток в 22 раб.ч является нарушением ч.1 ст.108 ТК РФ, Постановления №162 и Положения №879, за исключением
 ситуации, когда документально подтверждено освобождение работника от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность).
I.7. ФАКТ 7:  Работодатель обязан предоставлять Работнику в условиях гибкого рабочего времени (ГРВ) и СУРВ перерыв для отдыха и питания в нерабочее время согласно ч.2 ст.108 ТК РФ и Постановлению №162
 во время, определенное соглашением между Работником и руководителем структурного подразделения.
Доказательство факта 7:

Перерыв для отдыха и питания в нерабочее время - личное время сотрудника, в течение которого он свободен от исполнения трудовых обязанностей и может использовать его по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Согласно требованиям ст.108 ТК РФ, ч.4 п.2.1 и п.2.2 Постановления №162 в условиях режима ГРВ и СУРВ перерыв для отдыха и питания в нерабочее время не может быть меньше 0,5ч и превышать 2 часа и делит рабочий день (смену) на две части, п.1.3 определяет, что режим труда и отдыха саморегулируется в структурном подразделении по соглашению с его работниками. 

Перерыв более двух часов в соответствии со ст.105 ТК РФ квалифицируется как разделение рабочего дня на части и требует соответствующего документального оформления в соглашениях между Работником и Работодателем, в условиях непрерывных производственных процессов, требующих замены отсутствующего сотрудника, внесения изменений в штатное расписание (увеличение штатной  численности) и в ПВТР. 

I.8. ФАКТ 8: Работодатель обязан предоставлять Работнику специальные технологические перерывы для отдыха в рабочее время (регламентированные перерывы) и регламентировать указанные перерывы в ПВТР и  ТД Работника, руководствуясь ч.1 ст.100 ТК РФ, ч.1 ст.109 ТК РФ, СП 2.2.2.1327-03
, Р 2.2.2006-05
.
Доказательство факта 8:

В соответствии с ч.1 ст.109 ТК РФ «на отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией труда; виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка». 
Ч.1 ст.100 ТК РФ обязывает Работодателя устанавливать «для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором».

Согласно СП 2.2.2.1327-03, которые в соответствии с п.1.3 «являются обязательными при осуществлении технологических процессов  во всех отраслях для всех юридических лиц независимо от ведомственной принадлежности, организационно-правовых форм и форм собственности», Работодатель обязан «уменьшать монотонность труда путем применения рациональных режимов труда и отдыха: внедряя регламентированные перерывы по 5 - 10 минут через каждые 60 - 120 минут работы» (пп.10.5,10.6,10.23).   
Часть 3 пункта 4.2 Р 2.2.2006-05 определяет, что «допустимые условия труда (2 класс) характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха  и не оказывают неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работников и их потомство», п.5.3 Таблицы 18 Р 2.2.2006-05  «Классы условий труда по показателям напряженности трудового процесса» указывает на то, что для 2 класса обязательно должны быть «перерывы регламентированы», а отказ от предоставления отдыха повышает напряженность работ одновременно изменяя условия труда с класса 2 на класс 3.2.
Рабочее время, используемое для удовлетворения личных надобностей
 в рабочее время при продолжительности рабочих суток в 22 рабочих часа составляет 27,5 минут.
I.9. ФАКТ 9: Объективные критерии оценки параметров сложности  и напряженности труда Работника регламентированы  обязательными для исполнения любым работодателем СП 2.2.2.1327-03, а так же федеральными требованиями к условиям труда Р 2.2.2006-05, зависят от технологических условий деятельности, и не зависят от субъективной оценки Работодателем (непосредственным руководителем структурного подразделения или руководителем учреждения). 

Подмена Работодателем объективных федеральных требований оценки сложности и напряженности труда на субъективные неформализованные оценки  являются дискриминацией в сфере труда.
Различный размер доплаты за сложность и напряженность труда Работникам с одинаковыми должностями, едиными технологическими, организационными и санитарно-гигиеническими условиями труда (в частности с одним и тем же рабочим местом при скользящем графике работы)  является дискриминацией при установлении и изменении условий оплаты труда Работника.
Доказательство факта 9:
1. в соответствии с ч.4 ст.8 ТК РФ «нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями не подлежат применению», чч.5-6 ст.135 ТК РФ условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
2. в соответствии со ст.3 ТК РФ применение Работодателем неопределенных субъективных оценок вместо  свойственных характеристикам сложности и напряженности труда объективных федеральных требований, установленных СП 2.2.2.1327-03 и Р 2.2.2006-05, нарушает принцип равных возможностей для реализации трудовых прав Работника и является дискриминацией в сфере труда;
3. различный размер доплаты Работодателем за сложность и напряженность труда Работникам, осуществляющим труд равной ценности (одинаковые должности, единые технологические,  организационные и санитарно-гигиенические условия труда, общие рабочие места), является нарушением требования ст.22 ТК РФ о равной оплате труда равной ценности и в соответствии со  ст.3 ТК РФ является дискриминацией в оплате труда Работника, размер доплаты которому снижен по сравнению с остальными Работниками;
4. дискриминация в сфере труда запрещена Конвенцией Международной Организации труда №111 «О дискриминации в области труда и занятий»
I.10. ФАКТ 10: Объективными критериями оценки параметров сложности и напряженности труда инспектора отдела охраны и режима, которому ТД установлен СУРВ и 2 класс условий труда, рабочий день (смена) которого превышает 8 раб.ч,  являются:
А) количество объектов наблюдения – допустимо для 2 класса 6-10 объектов;

Б) наличие специальных технологических перерывов для отдыха в рабочее время;

В) при осуществлении патрулирования длина маршрутов (вертикальных/горизонтальных) и периодичность;

Г) длительность нахождения в рабочей позе «сидя»/«стоя», возможность профилактики варикоза и др. негативных последствий;

Д) время нахождения на открытой территории без климат-контроля (влажности [в т.ч. дождь, снег], температуры >26C или <5C, прямых солнечных лучей) . 
Доказательство факта 10:

Указанные критерии оценки тяжести и напряженности трудового процесса инспектора отдела охраны и режима определены  Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда",  пп.10.5,10.6,10.23 СП 2.2.2.1327-03, что наделяет Истца правом получать и налагает на Ответчика обязанность  выплачивать стимулирующую выплату «за сложность и напряженность труда» с учетом объективных технологических параметров «А» и «Б», с размером выплаты, который не может различаться для работников, работающих в одинаковых должностях и единых технологических, организационных и санитарно-гигиенических условиях труда.
I.11. Фактами №№9-10 определен ФАКТ 11: Высокая сложность и напряженность труда Истца (инспектора/оператора отдела охраны и режима Ответчика) равноценна высокой сложности и напряженности труда других инспекторов/операторов, так как все инспекторы/операторы  осуществляют равноценный труд, выполняя одинаковые должностные обязанности в единых  технологических, организационных и санитарно-гигиенических  условиях труда в строгом соответствии с инструкцией, что обязывает Ответчика устанавливать единый размер стимулирующей выплаты за сложность и напряженность труда всем инспекторам/операторам. 

Пояснения по условиям труда Истца и их особенностям.

Напряженность труда работников, в том числе Истца, искусственно завышена Ответчиком его официальным отказом в предоставлении специальных технологических перерывов для отдыха в рабочее время, законодательно установленных ст.109 ТК РФ и СП 2.2.2.1327-03.
I.12. ФАКТ 12: Объективные критерии оценки параметров, определяющих особую важность работ работников Ответчика, определены особо важной задачей, регламентированной  частью 5 пункта 1.6.1 Коллективного договора Ответчика и частью 4 пункта 2.4.1 Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам Ответчика  -  «применение в работе современных форм и методов организации труда», в том числе внедрение современных, новых технологий профессиональной деятельности, адаптации к изменчивому полю профессиональной деятельности.

I.13.  ФАКТ 13: Условия оплаты труда, приводящие при снижении финансовой возможности Ответчика к  снижению стимулирующих выплат  отдельным группам работников (конкретным работникам)  с одновременным отсутствием изменений в размере стимулирующих выплат другим  работникам, являются проявлениями дискриминации в сфере труда и в соответствии с Конвенцией Международной Организации труда № 111 «О дискриминации в области труда и занятий»,   ст.ст.2,7,15,17,19,37 Конституции РФ ст.ст.3, 132 ТК РФ запрещены. Следовательно, Ежемесячные изменения финансовой возможности учреждения для выплаты стимулирующих надбавок должно отражаться в равной степени для всех работников Ответчика. 
I.14. ФАКТ 14: В условиях превышения отработанным Истцом в конкретном месяце временем Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю для 40-часовой 
рабочей недели (МНРВ, ст.91 ТК РФ и Порядок-588н), из которого исключено в соответствии с Письмом Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1
 время, в течение которого Истец освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, доплата за работу, выполненную согласно скользящему графику работы в нерабочий праздничный день, в соответствии с требованиями ст.153 ТК РФ производится сверх оклада в размере двойной часовой части оклада (ЧЧО, см.ФАКТ  2) за каждый час работы.
II Дискриминация в отношении Истца неправильным начислением заработной платы
II.1. Окладная часть начисляется и выплачивается в размере не пропорциональном фактически отработанным часам, как установлено трудовым законодательством для работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом, превышающим 1 месяц (конкретно мне установлен ТД СУРВ с учетным периодом длительностью 1 год), допускающий превышение фактически отработанным временем Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю [МНРВ], установленной ст.91 ТК РФ и Порядком-588н
 , моим ТД [фактически Ответчиком-Работодателем оплачивается ежемесячно только работа в объеме МНРВ в размере фиксированного оклада, а часть фактически отработанного времени, превышающая МНРВ, которая при этом не является сверхурочной работой (например, в январе 2016 года превышение отработанным временем МНРВ составило 56 раб.ч, которое до настоящего времени не оплачено), так как производится в течение учетного периода, в2015-2016 гг ни разу не была оплачена, то есть является принудительным трудом]:
2015 год:

Январь - при МНРВ=120 раб.ч отработано 176 раб.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 4025р 07к;
Февраль –
при МНРВ=108р.ч отработано 110р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 81,07р;
Март –
при МНРВ=80р.ч отработано 82р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 
67,76р;
Апрель –
при МНРВ=175р.ч отработано 161р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -690,01р;
Май – 

при МНРВ=143р.ч отработано 178р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 2077,60р;
Июнь –
при МНРВ=167р.ч отработано 154р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -552,93р;
Июль –
при МНРВ=184р.ч отработано 176р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -308,83р;
Август –
при МНРВ=168р.ч отработано 169р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 42,28р;
Сентябрь –
при МНРВ=88р.ч отработано 73р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -206,87р;
Октябрь –
при МНРВ=176р.ч отработано 176р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 0р;
Ноябрь –
при МНРВ=159р.ч отработано 154р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -223,37р;
Декабрь -
при МНРВ=183р.ч отработано 176р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -271,70р;

Всего за 2015 год отработано 1785р.ч при годовой норме с учетом индивидуального отсутствия (отпуск, нерудоспособность) 1751р.ч, следовательно, сверхурочно отработано 34 р.ч, из них 24р.ч в мае оплачены как работа в выходной день занижено (с одинарной доплатой сверх оклада вместо двойной), 10 р.ч сверхурочной работы за 2015 год не оплачены, недоначисленная и невыплаченная окладная часть заработной платы за учетный период 2015 года составляет 3828,42р. 
Производные от оклада стимулирующие и компенсационные выплаты с помесячной детализацией приведены в моем Расчете заработной платы в соответствии с требованиями закона в Приложении 1. За учетный период «2015 год» недоплата  по стимулирующей выплате за сложность и напряженность труда составила 3828,42р.
2016 год:

Январь - при МНРВ=120 раб.ч отработано 176 раб.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 3314р 76к;
Февраль –
при МНРВ=159р.ч отработано 154р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -223,37р;
Март –
при МНРВ=175р.ч отработано 176р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 
338,24р;
Апрель –
при МНРВ=168р.ч отработано 154р.ч и переплата в окладной части с учетом индексации составила -591,92р;
Май – 

при МНРВ=160р.ч отработано 176р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 1121,54р;
Июнь –
при МНРВ=29,6р.ч отработано 22р.ч и недоплата в окладной части с учетом индексации составила 2,73р.
Всего за 2016 год отработано 858р.ч при годовой норме с учетом индивидуального отсутствия (отпуск, нерудоспособность) 841,74р.ч, следовательно, сверхурочно отработано 16,26р.ч (должно быть оплачено в размере 2510,78р, недоплата составляет 161,81р), недоначисленная и невыплаченная окладная часть заработной платы за учетный период 2016 года составляет 3961,98р. 
Производные от оклада стимулирующие и компенсационные выплаты с помесячной детализацией приведены в Приложении 1. За учетный период «2016 год» недоплата  составила:

стимулирующая выплата за сложность и напряженность труда – 3959,25р;

стимулирующая выплата за выполнение особо важных работ – 2609,00р;

компенсационная выплата за работу в ночное время – 571,67р.

II.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст.153 ТК РФ и ФАКТОМ 14:
2015 январь  - 44 часа работы в нерабочий праздничный день при МНРВ=120ч, отработано 176ч, т.е. применяется ФАКТ 14, следовательно, т.к.выплачено 2156,31р, недоплата с учетом индексаций составила 4168р80к;

2015 февраль  - 15 ч работы в нерабочий праздничный день при МНРВ=108ч, отработано 110ч, т.е. применяется ФАКТ 14, следовательно, т.к.выплачено 3015,97р, переплата с учетом индексаций составила -1035,66р.
Всего за 2015 год не начислена и не выплачена доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом индексации в размере 3409,42р.
2016 январь  - 44 часа работы в нерабочий праздничный день при МНРВ=120ч, отработано 176ч, т.е. применяется ФАКТ 14, следовательно, т.к.выплачено 1899,94р, недоплата с учетом индексаций составила 3308,97р;

2016 май  - 31ч работы в нерабочий праздничный день при МНРВ=160ч, отработано 176ч, т.е. применяется ФАКТ 14, следовательно, т.к.выплачено 1338,60р, недоплата с учетом индексаций составила -1558,70р.

Всего за 2016 год не начислена и не выплачена доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом индексации в размере 4890,81р.

Всего недоначисленная и невыплаченная часть заработной платы за 2015 и 2016 год составляет 43133р 40к, фактически размер моей заработной платы за 2 месяца и является для меня значительным убытком.
III. Задержка выплаты недоначисленной заработной платы,
с учетом выплаты заработной платы не позднее 7 числа каждого месяца, по состоянию на 27.07.2016 года согласно ст.236 ТК РФ (10,5%/300) составляет 4977р04к (подлежит перерасчету на день выплаты).
IV. В 2015- 2016 году Ответчик-Работодатель обладал необходимыми средствами для выплат мне заработной платы в полном объеме  (в том числе всех видов стимулирующих выплат), так как осуществлял постоянно премиальные выплаты из фонда экономии заработной платы иным сотрудникам, даже должностным лицам, которым выплата премий запрещена локальными нормативными актами (имеющим административные взыскания по ст.5.27 КоАП РФ, вынесенные не более года назад, что в классическом понимании работников не является «положительными показателями в работе», следовательно нарушает п.3.3 Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам учреждения), о чем уведомил работников на торжественном собрании, посвященном 23 февраля-8 марта 2016 года.. Выплата премии нарушителю трудового законодательства и невыплата премии законопослушному работнику не может быть следствием отсутствия средств у Ответчика-Работодателя, что подтверждает факт дискриминации в сфере труда по отношению к Истцу.
V. Незаконное не начисление и невыплата части заработной платы, которая является для меня единственным источником дохода, привели к моей неплатежеспособности, и, как следствие,  к подрыву моей деловой репутации перед организациями с которыми я нахожусь в договорных отношениях, в том числе c кредиторами (банк ВТБ24), так как неплатежеспособность привела  к невозможности вносить платежи по кредиту в объемах и в сроки, установленные графиком платежей, и испортила мою кредитную историю. Переживания из-за систематической незаконной невыплаты части заработной платы и подрыва деловой репутации, плохое питание привели к постоянному стрессу, спровоцировали у меня постоянное нарушение сна, выпадению 2 зубов, для протезирования которых у меня отсутствуют средства, то есть нанесло мне моральный вред. В соответствии со ст.237 ТК РФ моральный вред, причиненный мне  нарушающими закон  действиями Ответчика-работодателя, учитывая их намеренность, на мой взгляд, должен быть компенсирован мне в размере не менее  50 тыс.р.

На основании указанного выше, требований ст.1 Конвенции Международной Организации труда № 111 «О дискриминации в области труда и занятий»,   ст.ст.2,7,15,17,19,37 Конституции РФ, ст.ст.3,8,21,22,56,91,108,109,129,132,135,142,153,236,237,391 ТК РФ, ст.ст.64-65,131-132,148-150,264 ГПК РФ
 ПРОШУ: 

1. установить факты №№1-14, имеющие юридическое значение для определения трудовых отношений Истец-Ответчик и размера оплаты труда:

ФАКТ 1: Работник, которому установлен должностной оклад (месячная тарифная ставка), с момента установления трудовым договором  суммированного учета рабочего времени (СУРВ) с учетным периодом, превышающим 1 месяц [например, длительностью 1 год], и до момента  отмены СУРВ, обладает правом получать, а Работодатель обязан ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату, исчисленную пропорционально отработанным часам за конкретный месяц, то есть Работодатель обязан исчислять оклад произведением часовой части оклада на фактически отработанные за конкретный месяц часы и начислять от полученного размера оклада производные от него  выплаты (стимулирующие, компенсационные и иные).

ФАКТ 2: Во всех случаях, когда оплата труда Работника, которому установлен должностной оклад (месячная тарифная ставка) и СУРВ,  производится исходя из часовой тарифной ставки, исчисление «часовой ставки» (часовой части оклада – ЧЧО) производится «путем деления оклада на количество рабочих часов по календарю (производственному) в конкретном месяце». 
ФАКТ №3: В силу закона Истец, как работник, которому ТД установлен СУРВ и должностной оклад, обладает правом, а  Ответчик обязан оплачивать труд Истца за месяц пропорционально отработанным часам, 

исчисляя оклад Истца произведением часовой части должностного оклада, 

исчисленной в соответствии с Постановлением №383/35 делением должностного оклада на Месячную норму рабочего времени по Производственному календарю,  

на количество отработанных часов,

исчисляя от полученного размера оклада конкретного месяца все производные от него выплаты. 

ФАКТ 4:  Нормальная продолжительность рабочих суток Работника в условиях непрерывных деловых (производственных) процессов не может согласно ч.1 ст.108 ТК РФ, ПВТР, ТД и Постановлению №162  быть меньше 22 рабочих часов, так как перерыв для отдыха и питания в нерабочее время не может быть более 2 часов. 
ФАКТ 5:  Ч.6 ст.113 ТК РФ определяет существование работ, временная приостановка которых по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (то есть в соответствии с ч.3 ст.72.2 ТК РФ простой) невозможна по производственно-техническим условиям. ГОСТ Р 51558-2014, ГОСТ Р 56102.1-2014 и др. определяют охранную деятельность, как процессы осуществляемые  непрерывно.  

ФАКТ 6: В условиях непрерывных процессов охраны при которых простой невозможен внесение  Ответчиком-Работодателем в Табель учета использования рабочего времени сведений об отработанном Истцом (работником, которому установлен СУРВ) времени за рабочие сутки в объеме, менее  нормальной продолжительности рабочих суток в 22 раб.ч является нарушением ч.1 ст.108 ТК РФ, ПВТР, Постановления №162 и Положения №879, ТД, за исключением ситуации, когда документально подтверждено освобождение работника от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность).
ФАКТ 7:  Работодатель обязан предоставлять Работнику в условиях гибкого рабочего времени (ГРВ) и СУРВ перерыв для отдыха и питания в нерабочее время согласно ч.2 ст.108 ТК РФ и Постановлению №162 во время, определенное соглашением между Работником и руководителем структурного подразделения.
 ФАКТ 8: Работодатель обязан предоставлять Работнику специальные технологические перерывы для отдыха в рабочее время (регламентированные перерывы) и регламентировать указанные перерывы в ПВТР и  ТД Работника, руководствуясь ч.1 ст.100 ТК РФ, ч.1 ст.109 ТК РФ, СП 2.2.2.1327-03, Р 2.2.2006-05.
ФАКТ 9: Объективные критерии оценки параметров сложности  и напряженности труда Работника регламентированы  обязательными для исполнения любым работодателем СП 2.2.2.1327-03, а так же федеральными требованиями к условиям труда Р 2.2.2006-05, зависят от показателей технологических условий деятельности, и не зависят от субъективной оценки Работодателем (непосредственным руководителем структурного подразделения или руководителем учреждения). 

Подмена Работодателем объективных федеральных требований оценки сложности и напряженности труда на субъективные неформализованные оценки  являются дискриминацией в сфере труда.

Различный размер доплаты за сложность и напряженность труда Работникам с одинаковыми должностями, едиными технологическими, организационными и санитарно-гигиеническими условиями труда (в частности с одним и тем же рабочим местом при скользящем графике работы)  является дискриминацией при установлении и изменении условий оплаты труда Работника.

ФАКТ 10: Объективным критериями оценки параметров сложности и напряженности труда Истца, работающего  инспектором/оператором видеонаблюдения отдела охраны и режима Ответчика, которому ТД установлен СУРВ и 2 класс условий труда, являются:

А) количество объектов наблюдения – допустимо для 2 класса 6-10 объектов;

Б) наличие специальных технологических перерывов для отдыха в рабочее время;

В) при осуществлении патрулирования длина маршрутов (вертикальных/горизонтальных) и периодичность;

Г) длительность нахождения в рабочей позе «сидя»/«стоя», возможность профилактики варикоза и др. негативных последствий;

Д) время нахождения на открытой территории без климат-контроля (влажности [в т.ч. дождь, снег], температуры >26C или <5C, прямых солнечных лучей) . 
ФАКТ 11: Высокая сложность и напряженность труда Истца (инспектора/оператора ООиР Ответчика) равноценна высокой сложности и напряженности труда других инспекторов/операторов ООиР Ответчика, так как все инспекторы/операторы ООиР осуществляют равноценный труд, выполняя одинаковые должностные обязанности в единых  технологических, организационных и санитарно-гигиенических  условиях труда, что обязывает Ответчика устанавливать единый размер стимулирующей выплаты за сложность и напряженность труда всем инспекторам/операторам ООиР. 

ФАКТ 12: Объективные критерии оценки параметров, определяющих особую важность работ работников Ответчика, определены особо важной задачей, регламентированной  частью 5 пункта 1.6.1 Коллективного договора Ответчика и частью 4 пункта 2.4.1 Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам Ответчика  -  «применение в работе современных форм и методов организации труда», в том числе внедрение современных, новых технологий профессиональной деятельности, адаптации к изменчивому полю профессиональной деятельности.

ФАКТ 13: Условия оплаты труда, приводящие при снижении финансовой возможности Ответчика к  снижению стимулирующих выплат  отдельным группам работников (конкретным работникам)  с одновременным отсутствием изменений в размере стимулирующих выплат другим  работникам, являются проявлениями дискриминации в сфере труда и в соответствии с Конвенцией Международной Организации труда № 111 «О дискриминации в области труда и занятий»,   ст.ст.2,7,15,17,19,37 Конституции РФ ст.ст.3, 132 ТК РФ запрещены. Следовательно, Ежемесячные изменения финансовой возможности учреждения для выплаты стимулирующих надбавок должно отражаться в равной степени для всех работников Ответчика. 
ФАКТ 14:  В условиях превышения отработанным Истцом в конкретном месяце временем Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю для 40-часовой рабочей недели (МНРВ, ст.91 ТК РФ и Порядок-588н), из которого исключено в соответствии с Письмом Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1 время, в течение которого Истец освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, доплата за работу, выполненную согласно скользящему графику работы в нерабочий праздничный день, в соответствии с требованиями ст.153 ТК РФ производится сверх оклада в размере двойной часовой части оклада (ЧЧО, см.ФАКТ  2) за каждый час работы.
2. взыскать с Ответчика-Работодателя в мою пользу:

2.1. 43133р 40к, составляющие задолженность ответчика по заработной плате за 2015-2016гг:

2.1.1. окладная часть – 7790,40р;
2.1.2. стимулирующие выплаты:

2.1.2.1. за сложность и напряженность труда – 7787,67р;
2.1.2.2. за выполнение особо важных работ – 2094,55р;
2.1.3. компенсационные выплаты:

2.1.3.1. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 8300,24р;
2.1.3.2. за работу в ночное время – 523,17р;
2.1.3.3. за сверхурочные часы – 2153,95р;

2.1.4. за выслугу лет – 222,36р
2.1.6. выплаты за период временной нетрудоспособности – 8654,39р;
2.1.7. выплаты за период отпуска – 4883,59р.
2.2. компенсацию за задержку выплат, за каждый день задержки;
2.3. в счет компенсации морального вреда 50000р.00к.;
3. истребовать документальные доказательства:
3.1. у Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ копии Предложений об устранении нарушений ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»» от 02.02.2016 №05/36;
3.2.у Центрального районного суда города Сочи копии решения и протокола (т.2 л.д.138-152) дела № 2-1963/2016 ~ М-1453/2016, по иску С***** Ларисы Леонидовны к ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»», рассмотренному в открытом судебном заседании, а так же копий листов дела:

а)  тома 2 л.д.131-134, содержащих извлечения из Предписаний и Акта УДП РФ по устранению  нарушений в оплате труда и учете рабочего времени работников ООиР;

б) тома 1 л.д.136-145, содержащие Постановление, Предписание, Акт проверки ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»» Государственной инспекции труда в Краснодарском крае от 05.02.2016 года по устранению нарушений в оплате труда работников ООиР;
3.3. у Ответчика копии в редакциях, действующих до и после 01.12.2015 года, Коллективного договора, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих и премиальных денежных выплатах работникам, Правил внутреннего трудового распорядка  Ответчика;  Положения об отделе охраны и режима, Положения о пропускном и внутриобъектовом режиме, формы Т-2 Истца из 1С:ЗУП (только в распечатанном виде с данными, на основании которых производилось начисление заработной платы), Должностной инструкции инспектора/оператора видеонаблюдения отдела охраны и режима, Инструкцию инспектора ООиР, Инструкцию оператора видеонаблюдения ООиР, Инструкцию об охране труда инспектора ООиР, Инструкцию об охране труда оператора видеонаблюдения ООиР, выписки из Табелей учета рабочего времени 2015 г и 2016 г со сведениями о рабочем времени Истца, расчетных листков Истца за 2015 и 2016 годы.
Приложение
1. Копия искового заявления

2. Таблица Расчета   задолженности по заработной плате за 2015-2016 год.

26.07.2016 г.
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� Официальный ответ Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ (через Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов)  от 02.02.2016 года № 05/36 на мое обращение от 12.01.2016 года


� Постановление Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных,  автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов…»


� Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год", утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол N 12


� Конвенция МОТ №95 1949 г. Об охране заработной платы (ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР N 31 от 31 января 1961 г.). Пункт 54 Постановл� HYPERLINK "http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/" �ения Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015) "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"�


� Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю, утв Приказом Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 N 588н


� Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 1 марта 2010 г. N 550-6-1 О введении суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов


� Письмо Минздравсоцразвития России от 13 октября 2011 г. N 22-2/377333-782


� Решение Верховного Суда РФ от 30.08.2006 N ГКПИ06-632


� Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. �HYPERLINK \l "sub_0"��Постановлением� Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922


� Письмо Минтруда России от 24.05.2013 № 14-1-1061


� Постановление Госкомтруда СССР от 27.12.1972 N 383/35 "Об утверждении разъяснения "О порядке исчисления часовых тарифных ставок работникам, труд которых оплачивается по дневным и месячным ставкам (окладам), для определения дополнительной оплаты труда за работу в ночное время" (вместе с Разъяснением Госкомтруда СССР от 27.12.1972 N 12/35) // �HYPERLINK "http://e.kazenychet.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901830205"�http://e.kazenychet.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901830205�,  // �HYPERLINK "http://docs.pravo.ru/document/view/14168410/10450846"�http://docs.pravo.ru/document/view/14168410/10450846�, �HYPERLINK "http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=94182"�http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=94182�, 


� Официальный ответ Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ (через Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов)  от 02.02.2016 года № 05/36 на мое обращение от 12.01.2016 года


� Постановление Госкомтруда СССР N 162, ВЦСПС N 12-55 от 30.05.1985 "Об утверждении Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства" 


� Положение о единицах величин, допускаемых к применению в РФ, утв. Постановлением Правительства РФ от 31 октября 2009 г. № 879.


� Письмом Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1


� Постановление Госкомтруда СССР N 162, ВЦСПС N 12-55 от 30.05.1985 "Об утверждении Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства" 


� СП 2.2.2.1327-03 - Санитарно-эпидемиологические правила "Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инструменту",  утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 23.05.2003


� Р 2.2.2006-05. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005)


� "Межотраслевые методические рекомендации "Определение нормативов времени на отдых и личные надобности" (утв. Госкомтрудом СССР)


� «При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность и др.). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время»


� Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю", утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2009 г. N 588н 
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