ДЕЛО № 2-5632/2016 ~ М-5801/2016
В Центральный районный суд города Сочи

354000, г.Сочи. ул.Горького, д.20,

Истец:  Сердюк Лариса Леонидовна
Ответчик: 
ФГБУ "Объединенный санаторий "Сочи"" 

354008, Краснодарский край, г.Сочи,ул.Виноградная, д.27
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
об отмене приказа о дисциплинарном взыскании
г.Сочи











02.08.2016

Я, Сердюк Лариса Леонидовна, работаю оператором видеонаблюдения ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»» [далее – Ответчик или Учреждение или Работодатель], расположенном по адресу: 354008, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Виноградная, д.27, - с 04.06.2014 года
 (ТД и ДС к ТД в Приложении 1) по настоящее время. 

Приказом по учреждению от 19.07.2016г №1007-Л (Приложение 2) ко мне незаконно применено дисциплинарное взыскание в виде выговора за «ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, выразившееся в разглашении и передаче третьему лицу сведений, составляющих коммерческую тайну УДП РФ, ставших известными работнику  в ходе рассмотрения  судом трудового спора».

Считаю приказ о применении дисциплинарного взыскания не законным, поскольку:

1. разбирательство в Центральном районном суде  г. Сочи по гражданскому делу № 2-1963/2016~М-1453/2016 по моему (Сердюк Л.Л.) иску к Учреждению:

1.1. проведено 25-26 апреля 2016г в ОТКРЫТОМ судебном заседании (Решение суда [Приложение 3]),
1.2. процессуальные действия в соответствии чч.2-6 ст.10 ГПК РФ, необходимые для введения в дело и рассмотрения сведений, составляющих коммерческую тайну,  судом не производились; -
следовательно, материалы дела № 2-1963/2016 являются документальным подтверждением, что «в ходе рассмотрения  судом трудового спора» мне НЕ стали известными «сведения, составляющие коммерческую тайну УДП РФ», которых нет в деле;
2. в мои должностные обязанности оператора видеонаблюдения отдела охраны и режима Ответчика не входит участие в судебном процессе, я принимала участие в судебном процессе в нерабочее (личное) время, поэтому Ответчик незаконно квалифицировал мое участие в нерабочее время в судебном разбирательстве  как «ненадлежащее исполнение должностных обязанностей».
Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в притерпевании мной чувства обиды и возмущения, в стрессе, проявляющемся, в том числе, в резких подъемах артериального давления, совмещенных с тахикардией, которые угрожают моему здоровью,  депрессии, бессоннице, головных болях, нарушением сна. Причиненный мне моральный вред я оцениваю в 50 тысяч рублей.

На основании изложенного, руководствуясь ст.391 ТК РФ, ст.131-132 ГПК РФ,

ПОШУ:
1. Отменить дисциплинарное взыскание, наложенное на меня приказом от 19.07.2016г №1007-Л в виде выговора.

2. Взыскать с ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»»  в мою пользу в счет компенсации морального вреда 50000 руб.

3. Истребовать у Ответчика копии Должностной инструкции оператора видеонаблюдения отдела охраны и режима, указанных в приказе от 19.07.2016г №1007-Л в качестве основания: Акта о проведении служебного расследования от 15.07.2016г. №б/н,: Приказа о проведении служебного расследования по факту разглашения сведений, составляющих коммерческую тайну от 11.07.2016 г. №287, Акта о непредставлении работником объяснений от 15.07.2016г, служебной записки от 11.07.2016г и   объяснительной записки от 12.07.2016г и.о.нач.юридического отдела И.В.Броун;
4. Истребовать в Центральном районном суде  г. Сочи решение и протокол по гражданскому делу № 2-1963/2016~М-1453/2016.
Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):
1. Копия искового заявления
2. Копия Трудового договора и дополнительного соглашения к нему
3. Копия Приказа о применении дисциплинарного взыскания

4. Копия страницы №1 Решения суда  по делу № 2-1963/2016~М-1453/2016

Дата подачи заявления "02" августа  2016 г



Л.ЛСердюк
Приложение 1.1

Дополнительное соглашение от 02.02.2016 г. к Трудовому договору №324/14 от 02.06.2014 г.

Приложение 1.2

Трудовой договор №324/14 от 02.06.2014 г.
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O NpHBJIEYEHHH K AHCHUMIMHAPHOTE OTBETCTHOIIOCTI

B coorsercTBHH cO cT. c1. 192, 193 TK P®, n. 9.1 [lpanun BHYTPEHHETO
TPYAOBOI'0 PacropsiKa, SBISIOMHUXCS NPHIOKEHHEM K KoUK THBHOMY JIOTOBOPY, 3a
HEeHaJUie)Kallee  UCIOJHEHHe  paGoTHHKOM  JIOJDKHOCTHBLIN o0Ossannocreti,
BhIpasHBIIeecs B pasTVIalIeHHH U Nepefade TPETLEMY JIHILY CHEJCHNIE, COCTANIOLIHX
KOMMepYeckylo TaiHy YmpasieHus genamu IlpesujeHta Poceniickolt dejepatu,
CTaBIUIMX U3BECTHEIMU PaBOTHHKY B Mpolecce PACCMOTPEHIS CYIOM TPYAOBOra Clopa
o ucky paborauka Cepmiok JIJI. K yupexneHuio,- ‘

ITPUKA3BIBALO:

1. IlpUMEeHNTh AMCLMIIMHADHOE B3bICKAHHWE B BHJE BHI'OBOPA K ONEPATOPY
(Buneonabmonenus) oTaena oxpansl u pexcuma Cepuiok Jlapuce Jleonnjionne sa
Hapyurenue 1. 7.1 TpymoBoro morosopa or 02.06.2014 Ne324/14, n.n. 3.11, 3.12

JlO/KHOCTHOM HHCTPYKLIMM OIEparopa BHACOHAOMOACHHS OTeIQ OXpaunl |
pexuma.

OcHoBaHHe: AKT O HpoBedeHHH ciyxeGHoro paceneaopanns or 15.07.2016r,
OOBSICHUTENbHAS 3AIIUCKA U.0. HayalbHUKA IopuaduecKkoro omieina bpoyn H.B. or
12.07.2016 r, oObAcHUTeNbHAas 3amMcka 3aMecTHTENst InasHoro Gyxranrepa
yuapexcaenns Bepexxnoit E.C. or 13.07.2016 1., cnyxeOGHas 3anncka HaMaILHIKA
OpraHM3allHOHHO-IOKYMEHTAHOHHOr0 oTAena Topmeimonoii JLM or 12.07.2016
r., cinyxebHas ‘3amKMcKa K.0. HavalbHHKa topujmudeckoro oruena bpoyn WB. or
11.07.2016 r., yBemomienue o mpexnctapiennn oObsicuenuii Ne22 or 12.07.2016 r.
Cepmiox JI.JI., AKT o HenpeacTaBneHun paboTHHKoM obbaciennii ot 15.07.2016 r.
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PELLEHHE
Hmeren Pocenitexoit Geaepaunu

26 anpens 2016 rona
LlexTpansHblil pafioHHBIN CyA ropoad Coun KpacHoIapcROro Kpas B COCTABE: NpeCceNaTeNbCTBYOWEro

cyasH AQOHbKHHORN AM.,
NpH CeKpeTape Kemensu JA.I.

PaccMOTPEB B OTKDLITOM cyneGHOM 3aCeJAHHM TPLRIAHCKOS IS0 o
Teownaosnn K OIBY «OBbexHHennbil caHaTopiit «Coumy Vnparnenue aenamu Ilpes
NOHYXIEHHH IPON3BECTH KOPPEKTHPOBKY tabeneil yuera pafodero BPEMEHH H NEePCOHANBHBIX JAHHBIX,

nepepacueT 3apaGoTHON NAaTH, BHTIATY HENONQMYYeHHON sapaGoTHON nnathl, KOMTEHCaluuio 3a
37IepXKKy BBIMLIATH H ROMTICHCALMH MOpATBHOMO Bpena

ucky Cepmiok Jlapucnt
unenta PO o

VCTAHOBHIL :

Cepmok Jlapuca Jleonnaossa obparinack B CyA © HCKOM K ®IBY «O6beaMHeHHbIH CaHATOPHH
«Coun» Yrpasnerne fenamu IIpesnaesra PO © NOHYKICHNH MPOHIBECTH KOPPEKTHPOBKY Tabeneit
yuera pabodero BpeMEHH M TCPCOHATBHBIX JAHHBIX, NepepacueT 3apaGoOTHOH TMNaTHI, BBULIATY
HeOTONydeHHOH 3apaboTHoll AT, KOMIIGHCAIDNIO 33 SQJEPXKY  Bbinarel M KOMITEHCALHH
Cson TpeboBaHms OGOCHOBHIBAET ~TeM, HTO paGoraet onepaTopoM

suneonabmonenns OIBY ObseauHeRHEi canaropnil «Cowm ¢ 04.06.2014 rona mo HacTOAIIEE BPeMA.
25.12.2015 rona PaGorozatens Ha ©F ofpaiieHie C BONPOCAMH 0 COOTBETCTBHH CHCTEMBI KaJIpOBOro

u TabeabHOro ydeTa, HAYHCACHHS sapaCoTnoil nmatel B YYPSRICHHH tpeGosannam TK PO
(eepaTEHOTO YPOBHS, PEITIAMEHTHPYIOLUHX TPYZIOBbIe OTHOLUEHHS, ATl

OHIHATEHBIN OTBET O TOM, 4TO HHKAKIX HapyLIeHHHi He BBISBICHO. Tak KaK TNONYYEHHbIH OTBET HE

cozepxan O0OCHOBaHHBIX OTBETOB Ha oHa oOparunach
27.12.2015 roaa B NocyapcTBEHHYHO HHCTICKUMIO TPYAa N0 KpacHoIapcKoMy Kpaio H 12.01.2016 rona B

KpacHoAapcKyiO KpacBylo OPraHH3alio IMpodecCHORANBHOID COo3a paGoOTHHKOB  3APaBOOXPaHEHHA

PO.
J3 mONydeHHBIX OTBETOB HA YKAsaRHbIe

HENpaBWIBHOTO HAYHCICHHS 3apaboTHOIN MAaThl C MOMEHT3

noATBepKIeHHE. YCTAHORIEHO, WTO B HAPYIICHHE 42 cr91 TK PQ@

BpPEMEHH Pery/spHO npessimana 40 4acoB B HEAGMION.
n.6.1 TMonoxenus o6 onsare Tpyaa OT 27.06.2013 ropma

B coorsercteim co cr.132 TK PO,

sanpockl eff CTAnO M3BECTHO O TOM, HTO daxr

e8 npuema Ha paGoTy Hauen CBOC
[PONO/DKHTENLHOCTE paGouero

Kpome Toro, B HapymeHHES 4.1 cr. 108 TK P® B TeyeHHn pabouero aus (CcMeHBI) B NEPHOJ C HIOHS
eii  MPENOCTARNANCH MEpephlB And OTAbIXA H TIUTaHUS

2014 roma mo mapt 2015 roma
GoTy B MpasIHMYHLIE HH CBEPX YCTaHORJICHHOM

npono/mKkuTeNBHOCTEIO Gonee 2 yacoB; A0MIaTa 3a pa
enn B smBape 2015 roja mpouM3BeneHa B Mapre 2015 rona

MecsaHON HOpMmBl pabouero BpeM

OZHOBPEMEHHO C BHITUTATOM 3apaboTHOl miaTe 32 Gespansb; H3 HauMC/IeHHOH 3apaboTHON nuiaTel 33

wroas 2015 rosa HEMPABOMEPHO Y/ICpXXaHa CyMMa 389 p. 25 Kon.; B COOTBETCTBHH C n.4.1.2 lonoxenus
27.062013 r. Nel37) paGoTHWKAM ~YCTAHABIWBAIOTCA

o6 ommate Tpyaa ydpexcuenns (oT
CTHMY/HPYIOIIHE BHIILIATHI 33 Ka4ecTso BLIMOMHSEMBIX PaGOT, B TOM UHCIE @XEMecsuHas Jonnara 3a

yueHyIo CTeNeHb KaHAHIaTa HayK B pasmepe 10 10% NODKHOCTHOIO OKJIaza.
[UT Kk u KKO T@OCP3 PO naHel MpeanHCaHus PafoTofaTeio MO YCTPAHEHHMIO BBIABICHHBIX

papymenuii. Ho 10  HACTOSLIErO spemenn PaGoTonarens He NpPeANPHHAT HHKAKHX NeicTBUH O

YCTPAHEHHIO HapyLIeHHA TpeGopanmii TK P 1 uHbIX HOPMATHRHAIX TTPABOBLIX AKTOB, ONpeseNmIoHX
TPY/OBBIE OTHOLIEHHA MPH BEACHHH TaBenbHOro H KAAPOBOTO YYeTa, HCUHC/IRHHIO 3apabOTHOH NnnaThL.
PaBoronarens K Heil HMEeT NPHIHAKH JHCKPHMMH ‘

Cuyuraer, YT0 OTHOLICHHE
KoTOpast NMPOSBJSETCS B CIEXYIOUIEM CHCTEMATHYECKOM HAPYLISHHH TPYJIOBOTO 3KOHOAATEILCTS:
napywenwue cr.108 TK P@ npu BefeHHH tabenbHOro yuera pabouero BpeMeHH B 1C:3VII («3apruial
Vnpasnenue [lepconanom») A0 Mapra 2015 roaa NOCPSACTBOM HE3AKOHHOTO BbIMETA 3 GhaxTut
orpaBoTaHHOro paGOTHHKOM BpEMEHH 33 paGouse  CYTKH (cMeny) 0Os3aTeNbHBIX B COOTE
TpebopaHusIMH OXpaHbl TPYAQ CreLHATBHBIX (PErIaMEHTHPOBAHHKIX) NEPEPLIBOB ZUist OTALIXA B |
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� Трудовой договор от 02.06.2014 года №324/14 и дополнительное соглашение от 02.02.2016 г.  к ТД №324/14
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